GIK217 - GENERAL ACCOUNTING Il - Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Y&netim ve Organizasyon B&limii
General Info

Objectives of the Course

To provide information about accounting information systems and teach the process of recording accounting transactions in firms.
Course Contents

Basic Concepts and Accounting System, Balance Sheet Accounts, Income Statement Accounts
Recommended or Required Reading

Abdioglu, H. (2016). Uygulamali Genel Muhasebe. Dora Basim Yayin.

Planned Learning Activities and Teaching Methods

Narration method, sample questions, and question-and-answer

Recommended Optional Programme Components

It is recommended to read about the Uniform Chart of Accounts and standards.

Instructor's Assistants

Lecturer assistants are not available.

Presentation Of Course

Face to face

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Inst. Dr. Ferhat Canlitepe

Program Outcomes

. It can explain fixed assets and related transactions.

. Can explain debts and related transactions.

. Can identify equity.

. It will be able to perform transactions related to income and expenses.
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https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/77eb232dc7e98f1ab4a08f9a0b54e2b9/Uygulamali
Genel Muhasebe.zip (Derste kullanilan kitabin slaytlari linktedir)

https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/77eb232dc7e98f1ab4a08f9a0b54e2b9/Uygulamali
Genel Muhasebe zip (The slides from the textbook used in class are available via the link)

https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/77eb232dc7e98f1ab4a08f9a0b54e2b9/Uygulamali
Genel Muhasebe.zip (The slides from the textbook used in class are available via the link)

https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/77eb232dc7e98f1ab4a08f9a0b54e2b9/Uygulamali
Genel Muhasebe.zip (The slides from the textbook used in class are available via the link)

https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/77eb232dc7e98f1ab4a08f9a0b54e2b9/Uygulamali
Genel Muhasebe.zip (The slides from the textbook used in class are available via the link)

https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/77eb232dc7e98f1ab4a08f9a0b54e2b9/Uygulamali
Genel Muhasebe.zip (The slides from the textbook used in class are available via the link)

https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/77eb232dc7e98f1ab4a08f9a0b54e2b9/Uygulamali
Genel Muhasebe.zip (The slides from the textbook used in class are available via the link)

https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/77eb232dc7e98f1ab4a08f9a0b54e2b9/Uygulamali
Genel Muhasebe zip (The slides from the textbook used in class are available via the link)

https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/77eb232dc7e98f1ab4a08f9a0b54e2b9/Uygulamali
Genel Muhasebe.zip (The slides from the textbook used in class are available via the link)

https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/77eb232dc7e98f1ab4a08f9a0b54e2b9/Uygulamali
Genel Muhasebe.zip

https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/77eb232dc7e98f1ab4a08f9a0b54e2b9/Uygulamali
Genel Muhasebe zip (The slides from the textbook used in class are available via the link)

https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/77eb232dc7e98f1ab4a08f9a0b54e2b9/Uygulamali
Genel Muhasebe zip (The slides from the textbook used in class are available via the link)
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Vize
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Number PLEASE SELECT TWO DISTINCT LANGUAGES

14 3,00

1 1,00

1 1,00

14 1,00

14 1,00

2 3,00

12 1,00
Weight (%)
40,00
60,00

Y&netim ve Organizasyon B&Iimii / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Learning Outcome Relation

P.O.1 P.0.2 P.O.3 P.O.4 P.O.5 P.O.6 P.O.7 P.O.8 P.0.9 P.0.10 P.O. 11
LO.1 2 3 5
L.O.2 3 4
L.O.3 3 3 3 4 4
L.O.4 2 3 4 5
Table
7777777 B P.O.1 :” isletme, ii(tisat, Huk;;k: Sosyoloji, Matematik, Istatistik, Yonetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.
P.0.2: Insan Kaynaklari Yonetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.
P.0.3: insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara céziim énerileri gelistirebilir, bu énerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amagla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Gstlenebilir.
P.0.4: Insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini seme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.
P.0.5: insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere uygun davranir.
P.0.6: Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltirel degerler, isci sagligi ve glivenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.
P.O.7: Tirkce sozll ve yazil etkin iletisim kurar.
P.0.8: Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yoénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.
P.0.9: Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne ézgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.
P.0.10: Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar
P.O.11: Iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
L.O.1: Duran varliklari ve ilgili islemleri agiklayabilecek.
L.O.2: Borclar ve ilgili islemleri agiklayabilecek.
L.0.3: Oz kaynaklar tanimlayabilecek.
L.O.4: Gelir ve Giderlere iliskin islemleri gerceklestirebilecek.

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / INSAN KAYNAKLAR| YONETIMI X Learning Outcome Relation
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isletme, Iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Y&netim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklari Yonetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yonetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim énerileri gelistirebilir, bu 6nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amagla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Gstlenebilir.

insan Kaynaklari Yonetimi ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yonetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kdiltiirel degerler, isci sagligi ve giivenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.
Tirkge s6zlii ve yazili etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde Ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne ézgii bilisim ve iletigim
teknolojilerini kullanir.

Atatiirk Ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
Duran varliklari ve ilgili islemleri agiklayabilecek.

Borglari ve ilgili islemleri aciklayabilecek.

0Oz kaynaklar tanimlayabilecek.

Gelir ve Giderlere iliskin islemleri gerceklestirebilecek.
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