
GİK217 - GENERAL ACCOUNTING II - Gülşehir Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Yönetim ve Organizasyon Bölümü
General Info

Objectives of the Course

To provide information about accounting information systems and teach the process of recording accounting transactions in firms.
Course Contents

Basic Concepts and Accounting System, Balance Sheet Accounts, Income Statement Accounts
Recommended or Required Reading

Abdioğlu, H. (2016). Uygulamalı Genel Muhasebe. Dora Basım Yayın.
Planned Learning Activities and Teaching Methods

Narration method, sample questions, and question-and-answer
Recommended Optional Programme Components

It is recommended to read about the Uniform Chart of Accounts and standards.
Instructor's Assistants

Lecturer assistants are not available.
Presentation Of Course

Face to face
Dersi Veren Öğretim Elemanları

Inst. Dr. Ferhat Canlıtepe

Program Outcomes

1. It can explain fixed assets and related transactions.
2. Can explain debts and related transactions.
3. Can identify equity.
4. It will be able to perform transactions related to income and expenses.

Weekly Contents



Weekly Contents

Order PreparationInfo Laboratory TeachingMethods Theoretical Practise

1 https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/77eb232dc7e98f1ab4a08f9a0b54e2b9/Uygulamalı
Genel Muhasebe.zip (Derste kullanılan kitabın slaytları linktedir)

Narration method,
sample questions,
and question-and-
answer

Financial
Fixed Assets

Financial
Fixed Assets

2 https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/77eb232dc7e98f1ab4a08f9a0b54e2b9/Uygulamalı
Genel Muhasebe.zip (The slides from the textbook used in class are available via the link)

Narration method,
sample questions,
and question-and-
answer

Financial
Fixed
Assets-II

Financial
Fixed
Assets-II

3 https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/77eb232dc7e98f1ab4a08f9a0b54e2b9/Uygulamalı
Genel Muhasebe.zip (The slides from the textbook used in class are available via the link)

Narration method,
sample questions,
and question-and-
answer

Tangible
and
Intangible
Fixed Assets

Tangible
and
Intangible
Fixed Assets

4 https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/77eb232dc7e98f1ab4a08f9a0b54e2b9/Uygulamalı
Genel Muhasebe.zip (The slides from the textbook used in class are available via the link)

Narration method,
sample questions,
and question-and-
answer

Tangible
and
Intangible
Fixed
Assets-II

Tangible
and
Intangible
Fixed
Assets-II

5 https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/77eb232dc7e98f1ab4a08f9a0b54e2b9/Uygulamalı
Genel Muhasebe.zip (The slides from the textbook used in class are available via the link)

Narration method,
sample questions,
and question-and-
answer

Financial
Liabilities

Financial
Liabilities

6 https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/77eb232dc7e98f1ab4a08f9a0b54e2b9/Uygulamalı
Genel Muhasebe.zip (The slides from the textbook used in class are available via the link)

Narration method,
sample questions,
and question-and-
answer

Commercial
Liabilities

Commercial
Liabilities

7 https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/77eb232dc7e98f1ab4a08f9a0b54e2b9/Uygulamalı
Genel Muhasebe.zip (The slides from the textbook used in class are available via the link)

Narration method,
sample questions,
and question-and-
answer

Other
Foreign
Sources

Other
Foreign
Sources

8 Midterm
exam

9 https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/77eb232dc7e98f1ab4a08f9a0b54e2b9/Uygulamalı
Genel Muhasebe.zip (The slides from the textbook used in class are available via the link)

Narration method,
sample questions,
and question-and-
answer

Other
Foreign
Sources II

Other
Foreign
Sources II

10 https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/77eb232dc7e98f1ab4a08f9a0b54e2b9/Uygulamalı
Genel Muhasebe.zip (The slides from the textbook used in class are available via the link)

Narration method,
sample questions,
and question-and-
answer

Equity Equity

11 https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/77eb232dc7e98f1ab4a08f9a0b54e2b9/Uygulamalı
Genel Muhasebe.zip

Narration method,
sample questions,
and question-and-
answer

Equity-II Equity-II

12 https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/77eb232dc7e98f1ab4a08f9a0b54e2b9/Uygulamalı
Genel Muhasebe.zip (The slides from the textbook used in class are available via the link)

Narration method,
sample questions,
and question-and-
answer

Income and
Expenses

Income and
Expenses

13 https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/77eb232dc7e98f1ab4a08f9a0b54e2b9/Uygulamalı
Genel Muhasebe.zip (The slides from the textbook used in class are available via the link)

Narration method,
sample questions,
and question-and-
answer

Income and
Expenses II

Income and
Expenses II

14 Narration method,
sample questions,
and question-and-
answer

Overview
and exam
preparation

Overview
and exam
preparation

15 Narration method,
sample questions,
and question-and-
answer

Overview
and exam
preparation

Overview
and exam
preparation

16 Final exam

Workload



P.O. 1 :

P.O. 2 :

P.O. 3 :

P.O. 4 :

P.O. 5 :

P.O. 6 :

P.O. 7 :

P.O. 8 :

P.O. 9 :

P.O. 10 :

P.O. 11 :

L.O. 1 :

L.O. 2 :

L.O. 3 :

L.O. 4 :

Workload

Activities Number PLEASE SELECT TWO DISTINCT LANGUAGES
Teorik Ders Anlatım 14 3,00
Vize 1 1,00
Final 1 1,00
Ders Öncesi Bireysel Çalışma 14 1,00
Ders Sonrası Bireysel Çalışma 14 1,00
Final Sınavı Hazırlık 2 3,00
Problem Çözme 12 1,00

Assesments

Activities Weight (%)
Vize 40,00
Final 60,00

Yönetim ve Organizasyon Bölümü / İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ X Learning Outcome Relation

P.O. 1 P.O. 2 P.O. 3 P.O. 4 P.O. 5 P.O. 6 P.O. 7 P.O. 8 P.O. 9 P.O. 10 P.O. 11

L.O. 1 2 3 5

L.O. 2 3 3 4

L.O. 3 3 3 3 4 4

L.O. 4 2 3 4 5

Table : 
-----------------------------------------------------

İşletme, İktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, İstatistik, Yönetim gibi insan kaynakları yönetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamalı temel
bilgilere sahip olur.

İnsan Kaynakları Yönetimi ile ilgili temel ve güncel teknik bilgileri kullanır.

İnsan Kaynakları Yönetimi tekniklerini kullanarak karşılaşabileceği sorunlara çözüm önerileri geliştirebilir, bu önerileri sorunun taraflarıyla
paylaşabilir ve bu amaçla gerektiğinde ekip oluşturup sorumluluk üstlenebilir.

İnsan Kaynakları Yönetimi ile ilgili bilgilere ulaşma, işe yarayanlarını seçme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini geliştirerek
öğrenmeyi öğrenir ve yaşam boyu uygulayabilir.

İnsan Kaynakları Yönetimi ile ilgili verilerin toplanması, işlenmesi ve sonuçlarının duyurulması aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve
etik değerlere uygun davranır.

Sosyal hakların evrenselliği, sosyal adalet, kalite ve kültürel değerler, işçi sağlığı ve güvenliği ile çevre koruma bilincine sahip olur.

Türkçe sözlü ve yazılı etkin iletişim kurar.

Avrupa Dil Portfoyü A2 Genel Düzeyinde İngilizce kullanarak İnsan Kaynakları Yönetimi alanındaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı Temel düzeyinde bilgisayar yazılımı ile birlikte İnsan Kaynakları Yönetimi'ne özgü bilişim ve iletişim
teknolojilerini kullanır.

Atatürk İlke ve İnkılâplarını bilir ve bunlara sahip çıkar

İktisat, işletme, pazarlama kavramlarını ve muhasebe tekniklerini bilir.

Duran varlıkları ve ilgili işlemleri açıklayabilecek.

Borçları ve ilgili işlemleri açıklayabilecek.

Öz kaynakları tanımlayabilecek.

Gelir ve Giderlere ilişkin işlemleri gerçekleştirebilecek.

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ / İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ X Learning Outcome Relation

P.O. 1 P.O. 2 P.O. 3 P.O. 4 P.O. 5 P.O. 6 P.O. 7 P.O. 8 P.O. 9 P.O. 10 P.O. 11
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L.O. 2

L.O. 3

L.O. 4
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L.O. 1 :

L.O. 2 :

L.O. 3 :

L.O. 4 :

Table : 
-----------------------------------------------------

İşletme, İktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, İstatistik, Yönetim gibi insan kaynakları yönetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamalı temel
bilgilere sahip olur.

İnsan Kaynakları Yönetimi ile ilgili temel ve güncel teknik bilgileri kullanır.

İnsan Kaynakları Yönetimi tekniklerini kullanarak karşılaşabileceği sorunlara çözüm önerileri geliştirebilir, bu önerileri sorunun taraflarıyla
paylaşabilir ve bu amaçla gerektiğinde ekip oluşturup sorumluluk üstlenebilir.

İnsan Kaynakları Yönetimi ile ilgili bilgilere ulaşma, işe yarayanlarını seçme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini geliştirerek
öğrenmeyi öğrenir ve yaşam boyu uygulayabilir.

İnsan Kaynakları Yönetimi ile ilgili verilerin toplanması, işlenmesi ve sonuçlarının duyurulması aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve
etik değerlere uygun davranır.

Sosyal hakların evrenselliği, sosyal adalet, kalite ve kültürel değerler, işçi sağlığı ve güvenliği ile çevre koruma bilincine sahip olur.

Türkçe sözlü ve yazılı etkin iletişim kurar.

Avrupa Dil Portfoyü A2 Genel Düzeyinde İngilizce kullanarak İnsan Kaynakları Yönetimi alanındaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı Temel düzeyinde bilgisayar yazılımı ile birlikte İnsan Kaynakları Yönetimi'ne özgü bilişim ve iletişim
teknolojilerini kullanır.

Atatürk İlke ve İnkılâplarını bilir ve bunlara sahip çıkar

İktisat, işletme, pazarlama kavramlarını ve muhasebe tekniklerini bilir.

Duran varlıkları ve ilgili işlemleri açıklayabilecek.

Borçları ve ilgili işlemleri açıklayabilecek.

Öz kaynakları tanımlayabilecek.

Gelir ve Giderlere ilişkin işlemleri gerçekleştirebilecek.
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